
From: info@hero-health.org <noreply@qemailserver.com>
Sent: DATE
To: CONTACT
Subject: HERO Scorecard-International version results for COMPANY NAME

Thank you again for submitting the international version of the HERO Health and Well-being
Best Practices Scorecard in collaboration with Mercer. Here are scores for COMPANY NAME.

Your
Score

Argentina
(average)

Brazil
(average)

Canada
(average)

United
States

(average)

Max #
of points

Section 1: Strategic
Planning 10 10 11 10 9 20

Section 2: Organizational &
Cultural Support 15 20 24 19 17 50

Section 3: Programs 20 11 17 17 16 40
Section 4: Program
Integration 5 3 4 4 3 16

Section 5: Participation
Strategies 25 12 21 17 18 50

Section 6: Measurement &
Evaluation 10 7 10 7 6 24

Total Score 85 63 87 73 69 200

Understanding your score
Please note that while a score of 200 is theoretically possible, it is not likely nor even desirable
for an employer to have every possible health and well-being program and strategy in place. The
greatest value of the Scorecard is in providing an inventory of health and well-being best
practices for consideration; your scores simply provide an indication of where you might find
opportunities to enhance your program. In addition, scores will vary based on location and
employer size. The average scores will be updated on a quarterly basis and posted on the HERO
website http://hero-health.org/.

For more information
If you would like to communicate directly with HERO about this version of the Scorecard,
please send an e-mail to info@hero-health.org, with 'Scorecard' in the subject box. We welcome
your reactions, comments, and suggestions for improving the Scorecard, as well as ideas for
applications for the Scorecard.

You are receiving this e-mail because you recently completed the HERO Scorecard and provided
an e-mail address for this response. If you have questions or concerns about this e-mail, please
contact http://hero-health.org/.

Gracias nuevamente por participar de la versión internacional de HERO Scorecard Sobre

http://www.the-hero.org/
mailto:info@the-hero.org
http://www.the-hero.org/


Mejores Prácticas en Salud y Bienestar en Colaboración con Mercer. Aquí están las
puntuaciones de la Compañía.

Su
Puntuación Argentina Brazil Canada United

States
Puntaje
Máximo

Sección 1: Planificación
Estratégica 10 10 11 10 9 20

Sección 2: Apoyo Organizacional
y Cultural 15 20 24 19 17 50

Sección 3: Programas 20 11 17 17 16 40
Sección 4: Programa de
Integración 5 3 4 4 3 16

Sección 5: Estrategias de
Participación 25 12 21 17 18 50

Sección 6: Mediciones y
Evaluaciones 10 7 10 7 6 24

Total Score 85 63 87 73 69 200

Cómo comprender su puntaje
Por favor note que a pesar de que una puntuación de 200 es teóricamente posible, no es probable
ni deseable para la Empresa el tener al 100% todo el programa de salud y bienestar. El mayor
valor del Scorecard es proveer un inventario de las mejores prácticas en Salud y Bienestar; su
puntaje simplemente provee una indicación de dónde podría mejorar su programa.
Adicionalmente, la puntuación variará basada en la locación y el tamaño de la compañía. La
calificación promedio será actualizada trimestralmente y publicado en el sitio web HERO
http://hero-health.org/.

Para más información
Si usted desea comunicarse directamente con HERO por esta versión de Scorecard, por favor
envíe un e-mail a info@hero-health.org, con el asunto 'Scorecard'. Serán bienvenidos sus
comentarios y sugerencias para mejorar el cuestionario.

Usted está recibiendo este e-mail debido a que recientemente completó HERO Scorecard y
brindó una dirección de e-mail para recibir la respuesta. Si tiene alguna pregunta o duda acerca
de este e-mail, por favor contáctese a http://hero-health.org/.

http://www.the-hero.org/
http://www.the-hero.org/
mailto:info@the-hero.org
http://www.the-hero.org/

